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招聘需求计划及要求

本次计划公开招聘共6个岗位、10人。
一、副秘书长岗位1名
（一）工作职责
负责协助秘书长做好秘书处的日常工作管理，包括组织召开秘书处工作例会，对各部门工作进行安排、监督和指导，确保协会工作顺利进行‌；组织落实理事会、常务理事会、会长办公会议的各项决议和决定，确保会议的准备工作和决议的执行到位‌；起草制定和实施秘书处内部各项规章制度，确保内部管理的规范化和高效化‌；协助做好秘书处的人事管理工作。
（二）招聘条件
1.具有中华人民共和国国籍；拥护中华人民共和国宪法，拥护中国共产党领导和社会主义制度，遵守国家法律法规，具有良好的政治素质和道德品行。
2.身体健康，遵守规章制度，服从工作安排，爱岗敬业，工作细致，积极主动，责任心强，有较好的学习能力、良好的沟通能力和团队协作精神。
3.具有8年以上管理岗位工作经历，具备较强的沟通协调能力、文字综合能力及执行力，有统筹复杂事务的经验，在同类协会担任部门负责人及以上职务的，有律师行业管理工作经验的优先。
4.取得全日制普通高等院校普通本科及以上学历，并取得学士及以上学位。
5.原则上年龄在40周岁以下（1985年7月以后出生），条件优越者可适当放宽。
（三）薪酬待遇
根据岗位、职级、工作经验和技能水平等因素确定薪酬待遇，并按国家规定办理社会保险，享受国家法定休假和五险一金。薪酬结构为基本工资、基础绩效工资和考核绩效工资（绩效工资根据季度考核结果发放）。聘用人员综合待遇约为年薪20-30万（含社保、公积金等），试用期两个月，试用期期间发放80%工资。
二、财务岗位1名
（一）工作职责
负责协会财务工作。
（二）招聘条件
1.具有中华人民共和国国籍；拥护中华人民共和国宪法，拥护中国共产党领导和社会主义制度，遵守国家法律法规，具有良好的政治素质和道德品行。
2.身体健康，遵守规章制度，服从工作安排，爱岗敬业，工作细致，积极主动，责任心强，有较好的学习能力、良好的沟通能力和团队协作精神。
3.具有5年以上财务工作经历，有会计资格相关证书。具备财税专业知识，熟练使用各种财务软件、财务工具和办公软件。
4.取得全日制普通高等院校普通本科及以上学历，并取得学士及以上学位。
5.原则上年龄在40周岁以下（1985年7月以后出生），条件优越者可适当放宽。
（三）薪酬待遇
根据岗位、职级、工作经验和技能水平等因素确定薪酬待遇，并按国家规定办理社会保险，享受国家法定休假和五险一金。薪酬结构为基本工资、基础绩效工资和考核绩效工资（绩效工资根据季度考核结果发放）。聘用人员综合待遇约为6000元/月（含社保、公积金等），试用期两个月，试用期期间发放80%工资。
三、综合文秘岗位2名
（一）工作职责
负责协会各类综合性材料起草撰写工作。
（二）招聘条件
1.具有中华人民共和国国籍；拥护中华人民共和国宪法，拥护中国共产党领导和社会主义制度，遵守国家法律法规，具有良好的政治素质和道德品行。
2.身体健康，遵守规章制度，服从工作安排，爱岗敬业，工作细致，积极主动，责任心强，有较好的学习能力、良好的沟通能力和团队协作精神。
3.5年以上文字工作经历，中文、新闻传播等专业毕业，具有较强的文字综合能力，能够独立完成公文和相关材料的撰写工作，有党政机关、企事业单位从事综合文字工作经验等相关工作经验者优先。
4.取得全日制普通高等院校普通本科及以上学历，并取得学士及以上学位。
5.原则上年龄在35周岁以下（1990年7月以后出生），条件优越者可适当放宽。
（三）薪酬待遇
根据岗位、职级、工作经验和技能水平等因素确定薪酬待遇，并按国家规定办理社会保险，享受国家法定休假和五险一金。薪酬结构为基本工资、基础绩效工资和考核绩效工资（绩效工资根据季度考核结果发放）。聘用人员综合待遇约为6000元/月（含社保、公积金等），试用期两个月，试用期期间发放80%工资。
四、信息宣传岗位1名
（一）工作职责
负责协会宣传工作，做好律协品牌建设，开拓宣传媒体渠道，负责律协官网、自媒体平台运营维护，相关新闻报道及文案撰写工作等。
（二）招聘条件
1.具有中华人民共和国国籍；拥护中华人民共和国宪法，拥护中国共产党领导和社会主义制度，遵守国家法律法规，具有良好的政治素质和道德品行。
2.身体健康，遵守规章制度，服从工作安排，爱岗敬业，工作细致，积极主动，责任心强，有较好的学习能力、良好的沟通能力和团队协作精神。
3.3年以上宣传工作经历，中文、新闻传播等专业毕业，文字功底扎实，熟悉律师行业和法律服务市场，全面能独立完成宣传文案的撰写，有从事宣传策划等相关工作经验者优先。
4.取得全日制普通高等院校普通本科及以上学历，并取得学士及以上学位。
5.原则上年龄在35周岁以下（1990年7月以后出生），条件优越者可适当放宽。
（三）薪酬待遇
根据岗位、职级、工作经验和技能水平等因素确定薪酬待遇，并按国家规定办理社会保险，享受国家法定休假和五险一金。薪酬结构为基本工资、基础绩效工资和考核绩效工资（绩效工资根据季度考核结果发放）。聘用人员综合待遇约为6000元/月（含社保、公积金等），试用期两个月，试用期期间发放80%工资。
五、投诉处理岗位1名
（一）工作职责
负责做好会员投诉案件受理、纠纷调解工作。
（二）招聘条件
1.具有中华人民共和国国籍；拥护中华人民共和国宪法，拥护中国共产党领导和社会主义制度，遵守国家法律法规，具有良好的政治素质和道德品行。
2.身体健康，遵守规章制度，服从工作安排，爱岗敬业，工作细致，积极主动，责任心强，有较好的学习能力、良好的沟通能力和团队协作精神。
3.5年以上工作经历，法律相关专业毕业，具备较强的沟通协调能力、文字综合能力，有律师执业或法律相关工作经验的优先。
4.取得全日制普通高等院校普通本科及以上学历，并取得学士及以上学位。
5.原则上年龄在35周岁以下（1990年7月以后出生），条件优越者可适当放宽。
（三）薪酬待遇
根据岗位、职级、工作经验和技能水平等因素确定薪酬待遇，并按国家规定办理社会保险，享受国家法定休假和五险一金。薪酬结构为基本工资、基础绩效工资和考核绩效工资（绩效工资根据季度考核结果发放）。聘用人员综合待遇约为6000元/月（含社保、公积金等），试用期两个月，试用期期间发放80%工资。
六、综合管理岗位4名
（一）工作职责
派驻到市北、崂山、西海岸、城阳四个区的律协联络组工作，负责做好区（市）律协联络组日常事务、投诉处理、文字材料撰写等工作。
（二）招聘条件
1.具有中华人民共和国国籍；拥护中华人民共和国宪法，拥护中国共产党领导和社会主义制度，遵守国家法律法规，具有良好的政治素质和道德品行。
2.身体健康，遵守规章制度，服从工作安排，爱岗敬业，工作细致，积极主动，责任心强，有较好的学习能力、良好的沟通能力和团队协作精神。
3.3年以上管理工作经历，具备较强的沟通协调能力、文字综合能力，有律师执业或法律相关工作经验的优先。
4.取得全日制普通高等院校普通本科及以上学历，并取得学士及以上学位。
5.原则上年龄在35周岁以下（1990年7月以后出生），条件优越者可适当放宽。
（三）薪酬待遇
根据岗位、职级、工作经验和技能水平等因素确定薪酬待遇，并按国家规定办理社会保险，享受国家法定休假和五险一金。薪酬结构为基本工资、基础绩效工资和考核绩效工资（绩效工资根据季度考核结果发放）。聘用人员综合待遇约为6000元/月（含社保、公积金等），试用期两个月，试用期期间发放80%工资。








